 ESTATUTOS DEL CONSORCIO CULTURAL DEL MARQUESADO
CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1
1. Al amparo de lo establecido en la vigente legislación de Régimen Local, se constituye un Consorcio entre la DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA,   los Municipios de ALBUÑÁN, ALDEIRE, ALQUIFE, COGOLLOS DE GUADIX, VALLE DEL ZALABÍ, DÓLAR, FERREIRA, HUÉNEJA, JÉREZ DEL MARQUESADO, LANTEIRA Y LA CALAHORRA. La no participación de alguna, o algunas de las Entidades anteriores,  no modificará en nada los presentes Estatutos, salvo en lo referente a su no inclusión en este Artículo, quedando el resto vinculadas por los mismos.
2. Podrán incorporarse en lo sucesivo al Consorcio, en la forma prevista en los presentes Estatutos, aquellos otros Organismos Públicos, entidades privadas, Asociaciones, etc., sin ánimo de lucro, que persigan fines de interés público concurrentes con los de las Administraciones Públicas para la realización de actuaciones conjuntas, la coordinación de actividades y la consecución de fines de interés común.
Artículo 2
La Entidad Pública Local que se constituye bajo la figura del Consorcio, recibe el nombre de
“CONSORCIO DEL MARQUESADO”.
Artículo 3
El Consorcio se constituye con carácter voluntario y por un periodo de tiempo ind efinido. Tiene naturaleza administrativa, personalidad jurídica propia e independiente de las Entidades que lo integran y plena capacidad jurídica para el cumplimiento de sus fines.
Artículo 4
s/n.

1. El Consorcio tendrá su domicilio en la localidad de La Calahorra, Avenida del Marquesado,
2. La Asamblea General podrá ubicar servicios, en función de su idoneidad, en los diversos Municipios integrados en el Consorcio, así como celebrar, cuando se estime oportuno, sesiones de los Órganos Colegiados en cualquiera de estos Municipios.
3. En caso de que las circunstancias lo aconsejen, se podrá cambiar la sede del Consorcio previo acuerdo de la Asamblea General.
CAPÍTULO II FINES PERSEGUIDOS
Artículo 5
Constituye el objeto del Consorcio la organización del Certamen Teatral del Marquesado y, en general, la promoción y organización de actividades culturales en el mismo.
Artículo 6
El servicio que presta el Consorcio, extiende su actuación a los términos municipales de los
Municipios consorciados.
CAPÍTULO III RÉGIMEN ORGÁNICO
Artículo 7
Los Órganos de Gobierno del Consorcio son los siguientes:
-     La Presidencia
-     La Vicepresidencia Primera
-     La Vicepresidencia Segunda
-     La Comisión de Gobierno
-     La Asamblea General
Artículo 8
La Presidencia será rotatoria y anual,  detentándola cada año natural el Alcalde del Municipio organizador del Certamen.
Artículo 9
1. La Vicepresidencia Primera del Consorcio será ejercida por el Sr. Diputado Provincial que tenga atribuida la competencia en materia cultural en la misma.
2. La Vicepresidencia Segunda del Consorcio corresponderá a uno de los representantes de los Entes consorciados, con exclusión de la Excma Diputación Provincial y será designada en turno
rotatorio por la Asamblea General del Consorcio y por un periodo de dos años, transcurridos los cuales pasará al siguiente según el orden que se haya establecido por la Asamblea General.
3. Las Vicepresidencias asistirán al Presidente y lo sustituirán, por su orden, en los casos de ausencia, vacante o enfermedad y demás que reglamentariamente procedan.
Artículo 10
La Comisión de Gobierno del Consorcio estará integrada por:
a)    La Presidenta del Consorcio
b)    Las Vicepresidencias Primera y Segunda
c)    Dos representantes designados por la Asamblea General de entre sus miembros, con excepción de los que en cada momento ostenten la Presidencia y la Vicepresidencia Segunda.
d)    El Secretario del Consorcio, cargo que recaerá en un Técnico del Area de Cultura de la
Excma Diputación Provincial y que tendrá voz pero no voto.
Artículo 11
La Asamblea General estará compuesta de la forma siguiente:
a)    El Presidente del Consorcio, que la presidirá.
b)    Los Vicepresidentes Primero y Segundo del Consorcio.
c)    Un representante designado por cada una de las Entidades que integran el Con sorcio, que en el caso de los Ayuntamientos y Diputación ha de ser necesariamente uno de los miembros  de  la  respectiva Corporación, excepto  de  aquellas  que  ostenten  en  cada momento la Presidencia y Vicepresidencia.
d)    El Secretario del Consorcio que tendrá voz pero no voto.
Artículo 12
1. Cada Entidad integrada en el Consorcio, habrán de designar junto a su representante, un suplente para que le sustituya, excepto en el caso de la Excma. Diputación Provincial que será el/la Diputado/a de Cultura el que libremente designe su suplente.
2. Los miembros de la Asamblea General y de la Comisión de Gobierno cesarán cuando pierdan la calidad de miembros de las Entidades respectivas, las cuales podrán remover a sus representantes antes de finalizar su mandato en la forma que estimen oportuno.
Artículo 13
La Presidencia del Consorcio tiene las siguientes atribuciones:
a)    Representar al Consorcio y presidir todos los actos públicos que se celebre por el mismo. b)    Dirigir, impulsar e inspeccionar las actividades del Consorcio.
c)    Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y Comisión de Gobierno del
Consorcio.
d)    Ejercitar acciones judiciales en nombre del Consorcio en casos de urgencia. e)    Otorgar poderes a Procuradores para comparecer en juicio y fuera de él.
f)     Visar con su firma las certificaciones que se expidan de los actos y documentos del
Consorcio.
Artículo 14
1. La Vicepresidencia Primera del Consorcio, que tendrá carácter ejecutivo, además de asumir la presidencia en el caso de vacante o enfermedad de ésta, tiene todas las atribuciones que la Legislación   de   Régimen   Local   atribuye   al   Alcalde-Presidente,   excepción   hecha   de   las   que expresamente se recogen en el artículo anterior como propias de la Presidencia.
2. La Vicepresidencia Segunda del Consorcio sustituye a la Vicepresidencia Primera en todas sus atribuciones en caso de ausencia y enfermedad.
Artículo 15
La Asamblea General es el órgano supremo del Consorcio al que personifica y representa con el carácter de Corporación de derecho público, teniendo las siguientes atribuciones:
a)    Su constitución y la de la Comisión de Gobierno del Consorcio.
b)    La  aprobación  de  la  integración  de  nuevos  Entes  y  la  separación  de  miembros del
Consorcio.
c)    La aprobación del presupuesto anual del Consorcio.
d)    La Propuesta de las Entidades Consorciadas de disolución del Consorcio.
e)    La aprobación de la memoria Anual.
Artículo 16
La Comisión de Gobierno del Consorcio tendrá como atribución propia la asistencia permanente tanto a la Presidencia como a la Vicepresidencia Primera ejecutiva en el ejercicio de sus propias atribuciones y, además, tendrá todas aquellas atribuciones que la legislación prevee para el Pleno de la Corporación y que no están expresamente recogidas en el artículo anterior como propias de la Asamblea General.
CAPÍTULO IV
RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Artículo 17
1. Las sesiones de la Asamblea General y de la Comisión de Gobierno del Consorcio podrán ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de carácter urgente.
2. La Asamblea General celebrará sesión ordinaria, como mínimo, una vez al año. La Comisión de Gobierno no tendrá un régimen de sesiones preestablecido, debiendo celebrar como mínimo dos sesiones anuales.
3. Se celebrará sesión extraordinaria de los órganos colegiados siempre que la convoqu e el Presidente a iniciativa propia o, en el caso de la Asamblea General, cuando lo soliciten, al menos, un tercio de los miembros que legalmente la constituyen.
4. Se celebrará sesión extraordinaria de carácter urgente, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar, no permita convocar la sesión extraordinaria con la antelación prevista en estos Estatutos.
En este caso, debe incluirse como primer punto en el orden del día, el pronunciamiento del Órgano Colegiado sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el Organo, se levantará acto seguido la sesión.
Artículo 18
1.    Las sesiones podrán celebrarse en primera o segunda convocatoria.
2.
En primera convocatoria, será precisa como mínimo, la asistencia de la mitad de los miembros.
3.
En  segunda  convocatoria,  podrá  celebrarse  sesión  15  minutos  después  de  la  hora señalada para la primera convocatoria, siempre que asista al menos un tercio de los miembros.
4.
En todo caso, será necesaria la presencia del Presidente o Vicepresidente y de la persona designada para efectuar funciones de Secretario.
5.
El Presidente convocará las sesiones  de la Asamblea General con una antelación mínima de cinco días hábiles y remitirá el Orden del Día a cada uno de sus miembros. En el caso de la Comisión de Gobierno ese plazo será de dos días.
Artículo 19
1.  Los  acuerdos de  los  Órganos Colegiados del  Consorcio, salvo  en  los  casos en  que se requiera quórum especial, se adoptarán por mayoría simple de los votos. Existe mayoría simple, cuando la cifra de votos afirmativos sea mayor que la de los negativos. Se entiende por mayoria absoluta, la cifra que represente la mitad más uno de los votos totales asignados a los miembros del Consorcio.
2. Cada uno de los miembros de los Órganos Colegiados dispondrán de un voto.
Artículo 20
1. El voto de los miembros de los Órganos Colegiados del Consorcio podrá ser afirmativo o negativo. Igualmente podrán abstenerse de votar.
2. Las votaciones serán ordinarias y nominales en los mismos supuestos y con igual procedimiento que determinan la legislación de régimen local.
CAPÍTULO V RÉGIMEN DE PERSONAL
Artículo 21
El personal al servicio del Consorcio estará integrado por:
a)  El  Secretario  del  Consorcio  que  será  un  Técnico  del  Área  de  Cultura  de  la  Excma Dipuptación Provincial designado por la Vicepresidencia Primera del Consorcio y que, contando con la titulación o formación adecuada, atenderá debidamente las funciones de fe y asesoramiento legal, las de control y fiscalización interna de la gestión económica-financiera y presupuestaria, las de contabilidad y tesorería así como las de tramitación administrativa en general, pudiéndose valer de otro personal especializado en estas últimas materias.
b) Cualquier otro personal que sea necesario para atender a las necesidades p ropias del
Consorcio.
Artículo 22
En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario del Consorcio, actuará como tal la persona nombrada accidentalmente a tal efecto por el Vicepresidente Primero.
Artículo 23
El Consorcio aprobará su propia plantilla, de acuerdo con lo previsto, y acordará su provisión con los sistemas legales establecidos.
CAPÍTULO VI
RÉGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y CONTABLE
Artículo 24
Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio dispondrá de los siguient es recursos:
a)    Ingresos de Derecho Privado.
b)    Subvenciones y otros ingresos de Derecho Público. c)    Los procedentes de operaciones de crédito.
d)    Aportaciones al Presupuesto por parte de las Entidades consorciadas. e)    Cualquier otro que pudiere percibir de acuerdo con la Ley.
Artículo 25
1. Las aportaciones de cada una de las Entidades consorciadas al Presupuesto Ordinario de
Ingresos del Consorcio serán las siguientes:
a)    La Diputación Provincial, con la cantidad consignada anualmente en su Presupuesto para esta finalidadad.
b)    El resto de las cantidades necesarias para nivelar el presupuesto anual del Consorcio será aportado por iguales partes por el resto de los miembros del Consorcio.
Artículo 26
1.
Cada Entidad consorciada se obliga a consignar en su Presupuesto Ordinario la cantidad suficiente para atender a sus obligaciones económicas respecto del Consorcio.
2.
Las aportaciones económicas de los miembros, se realizarán en la forma, cuantía y plazos que determine la Asamblea General. En caso de que algún miembro se retrase en el pago de su cuota en más de un mes, el Presidente dará audiencia al miembro afectado y le requerirá de pago en el plazo de diez días. Transcurrido dicho plazo sin haber hecho efectivo el débito, el Presidente podrá solicitar de los  Organos de  la Administración Central,  Autonómica o Provincial, la retención de las cuotas pendientes con cargo a las cantidades que por cualquier concepto fueran liquidadas a favor del miembro deudor, a fin de que se las entregue al Consorcio.
3.
Esta retención es autorizada expresamente por los Ayuntamientos consorciados en el momento de aprobación de los presentes Estatutos.
Artículo 27
1.
El Consorcio aprobará un Presupuesto Ordinario anual. Este Presupuesto se ajustará en su contenido, estructura, tramitación y aprobación a lo establecido por la Legislación de las Haciendas Locales.
2.    El Presidente someterá a la Asamblea General la Memoria de la Gestión y las Cuentas
Generales de cada ejercicio.
3.
Los  documentos  expresados  en  el  apartado  anterior  serán  elevados  a  los   Entes consorciados para su conocimiento.
Artículo 28
Será aplicable al Consorcio, con las peculiaridades propias del mismo, lo dispuesto en la Legislación de las Haciendas Locales en materia de créditos así como para sus modificaciones y, de la gestión y liquidación del Presupuesto.
Artículo 29
Locales.

La  Tesorería del Consorcio se  regirá por lo  dispuesto en  la  Legislación de  las  Haciendas
Artículo 30
El Consorcio llevará su contabilidad con arreglo al régimen de contabilidad pública, previst o por la legislación de las Haciendas Locales.
Artículo 31
El Consorcio, con las peculiaridades derivadas de su finalidad y estructura orgánica, elaborará y rendirá las cuentas anuales en los términos señalados por la Legislación de las Haciendas Local es.
Artículo 32
La gestión económica del Consorcio será objeto de las fiscalizaciones internas y externas conforme a lo dispuesto en la legislación de las Haciendas Locales.
CAPÍTULO VII RÉGIMEN JURÍDICO
Artículo 33
La actuación del Consorcio se regirá por el siguiente orden de prelación de normas:
1. En primer lugar, por lo establecido en los presentes Estatutos y en los Reglamentos de Organización, Régimen  Interior  o  del  Servicio,  todos  los  cuales  se  supeditarán  al  ordenamiento jurídico vigente que sea específicamente aplicable.
2. En lo no previsto en las disposiciones anteriores se estará a  lo que la legislación del régimen local, sea  estatal o  autonómica, establezca en materia de  Consorcios y  a  la  Legislación específica relativa al objeto del mismo.
3. Supletoriamente se aplicará lo que dicha legislación establezca para las Entidades Locales, en aquello que no se oponga, contradiga o resulte incompatible con las normas de los dos apartados anteriores.
CAPÍTULO VIII
ALTERACIÓN, DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN
Artículo 34
1. Para la incorporación de nuevas Entidades al Consorcio será precisa la aprobación por éstas de  los  Estatutos  del  mismo  y  el  acuerdo  de  la  Asamblea General, que  habrá  de  determinar la aportación económica correspondiente a la Entidad que se incorpore.
2. El acuerdo de incorporación de nuevos Entes como miembros del Consorcio podrá llevarse a cabo en cualquier momento a lo largo del ejercicio presupuestario, abonándose la cuota correspondiente que será proporcional al tiempo en el que se produzca la incorporación.
Artículo 35
1. La separación del Consorcio de alguna de las Entidades que lo integren no podrá acordarse mientras que la Entidad que la solicita no esté al corriente de sus compromisos anteriores y ga rantice la liquidación de sus obligaciones.
2. En caso de separación, la misma surtirá efecto al finalizar el ejercicio económico en que se hubiera adoptado el correspondiente acuerdo.
Artículo 36
1. El acuerdo de propuesta de disolución del Consorcio, que deberá ser adoptado por mayoría absoluta, determinará la forma en que haya de procederse a la liquidación de sus bienes, teniendo en cuenta que los cedidos revertirán a la Entidad de procedencia.
2. Al personal del disuelto Consorcio le será aplicada la legislación correspondiente.
CAPÍTULO IX
MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS
Artículo 37
La modificación de los presentes Estatutos deberá acordarse por la Asamblea General por mayoría absoluta de sus integrantes y deberá seguir los mismos trámit es que los seguidos para su aprobación.
DISPOSICIÓN TRANSITORIA
En el plazo de un mes a partir de la publicación de los Estatutos, se procederá a la convocatoria de la sesión constitutiva del mismo. Esta primera Asamblea Constitutiva será convocada y presidida por el/la Diputado/a de Cultura de la Excma. Diputación Provincial de Granada, actuando como Secretario la persona idónea que por el mismo se designe para levantar Acta de esta Sección.
DISPOSICIÓN FINAL
La entrada en vigor de los presentes Estatutos se producirá al día siguiente de su publicación en el BOJA.
Granada,
MEMORIA HISTORICA DEL CERTAMEN TEATRAL DEL MARQUESADO
MANIFESTACIONES RECOGIDAS DE LOS GRUPOS TEATRALES DE LA COMARCA.
En el Marquesado venimos celebrando el “CERTAMEN TEATRAL DEL MARQUESADO” desde hace 30 años, y a pesar de ello nadie apuesta por él en el mundo cultural. Empezó en el año

1969, y a partir del año 1992 no ha dejado de existir. Es más o menos conocido en la provincia, pero sin duda merece algo más, ya que en otros lugares lo conocen muy pocas personas. Pienso que es  poco  valorado  y  que  necesitamos  mas  apoyo  y  respaldo, tenemos la necesidad de seguir subsistiendo   y por supuesto creciendo sin pensar en la jubilación.

Hemos tenido más éxito del que algunos vaticinaban, ya que pocos creían en él cuando empezó a dar sus primeros pasos, de forma muy precaria allá por los años 70, y sin embargo aquí estamos, el Certamen es ahora una realidad muy consolidada.

Aunque con mucho esfuerzo, hemos conseguido congregar a miles de personas durante las frescas noches de agosto en las plazas de los pueblos del Marquesado.

No podemos evitar estar contentos, sentirnos admirados y a la vez envidiados y por eso debemos seguir existiendo por muchos años, por encima de personas y obstáculos, seguir siendo teatro al fin y al cabo, que es lo importante, y así formar parte de la historia cultural  de  esta  comarca,  seguir  caminando  con  seguridad  y decisión para convertirnos en unos de los fenómenos culturales de teatro popular mas importantes de este país.

Gracias al empeño y compromiso de todos los amantes del teatro, año tras año con este evento, se hace realidad durante unos días la convivencia entre los pueblos del Marquesado. La cultura representada en el teatro es el vínculo que lo hace posible, y es que entendemos que la cultura y el desarrollo económico, el arte y la sociedad, deben ir de la mano; son sin duda el exponente máximo de la acción cultural en la comarca del Marquesado.

DATOS OBJETIVOS.
Hasta la edición 32, han sido seleccionados 108 autores, 197 obras representadas, y 1260 el número de actores y actrices que han pasado por las tablas de los distintos pueblos que han acogido la celebración del certamen. Hay que dejar constancia de que han participado todos los pueblos de la comarca natural y geográfica de este Marquesado del Zenete   donde el teatro se vive de forma diferente.

CARASTERISTICAS ESPECIALES.
Hablando de las características especiales de este certamen, hay que citar que tiene rasgos especiales, sobre todo que se trata del único realizado íntegramente por aficionados de cada pueblo; por tanto es teatro creado y vivido por el pueblo y para el pueblo.

Tres son a nuestro juicio, los elementos clave que configuran el atractivo y por tanto el éxito y arraigo de este certamen:

-El  primero  de  ellos,  el entusiasmo de los  ciudadanos  del Marquesado, espectadores que con su cálida participación hacen este certamen como algo propio.

-En segundo lugar, el acierto del Marquesado por la celebración  de  una manifestación de  las  características  de este certamen.

-Finalmente, la tercera pero fundamental premisa para el éxito y continuidad del mismo, es que debe su gestación, en el año 1969, hasta su última edición, se ha dotado este certamen con una identidad  propia,  por  la  que  tiene  su  razón  de  ser:  LA  ÚNICA FORMA DE VIVIR EL TEATRO EN EL MARQUESADO.

Resumiendo: 32 años, 108 autores, 1260 intérpretes y otras tantas personas entre técnicos, equipo y colaboradores y lo que tal vez sea lo más significativo, esos aproximadamente 160.000 espectadores.

	BASES
	DEL
	CERTAMEN

	TEATRAL
	DEL
	MARQUESADO


OBJETIVO
1º.      El Consorcio Cultural del Marquesado lleva a cabo éste Certamen junto con los Grupos de Teatro de la comarca, con  la  finalidad  de  difundir  y  potenciar  nuestra  más genuina y tradición cultural de arraigo popular: “EL TEATRO”.

PARTICIPACIÓN
2º.      Tendrá opción a participar en este Certamen un grupo de teatro aficionado que se encuentre legalmente constituido como asociación Socio-Cultural sin animo de lucro, perteneciente a cada uno de los pueblos del Marquesado: ALBUÑAN, ALCUDIA, ALDEIRE, ALQUIFE, COGOLLOS DE GUADIX, CHARCHES, DOLAR, ESFILIANA, FERREIRA, HUENEJA, JÉREZ DEL MARQUESADO, LANTEIRA Y LA CALAHORRA.
3º.      El Certamen se celebrará en el mes de Agosto del 1 al 15.

4º.      En  cada  pueblo  del  Marquesado  que  participe  en  el Certamen,  existirá  un  responsable,  como  mínimo, encargado de propagar el Certamen en su pueblo, comunicando el nombre a la Comisión de Seguimiento. En

caso de que dicho responsable no pueda realizar esta función nombrará a otro encargado cuyo nombre comunicará a la comisión de seguimiento.

5º.    Cada grupo de teatro estará obligado a comunicar su participación como fecha tope hasta Semana Santa, la Comisión de Seguimiento podrá poner excepciones a este punto.

6º.      Los   grupos   de   teatro   que   hayan   comunicado   su participación, deberán informar del titulo de la obra y su autor entre el 15 y el 30 de Mayo, debiendo obligatoriamente entregar a la organización el libreto de la obra a representar.

7º.      En caso de que dos o más grupos de teatro coincidan  en participar con la misma obra, tendrá prioridad el que antes haya comunicado su titulo al pueblo organizador.

8º.    No se podrá participar con una obra que haya sido representada en los últimos cinco años en Certamen y en el año en cuestión en algún pueblo del Marquesado o de la comarca de Guadix. La duración mínima de la obra de teatro a representar sin contar los posibles descansos, será de 45 minutos.

9º.      Los actores participantes en el Certamen Teatral tendrán que reunir las siguientes condiciones:

a)       Ser naturales, oriundos, empadronados o residentes del  pueblo  a  que  representan  para  ser  admitidos como integrantes del grupo de teatro.

b)      No podrán participar por lo tanto los actores que no reúnan dicha condición.

c)     En caso de no cumplir estas condiciones puede significar a juicio de la Comisión de Seguimiento la descalificación del grupo.

ORGANIZACIÓN DEL CERTAMEN
10º.    La organización del Certamen de cada año recaerá en el Grupo de Teatro que más puntos tenga al finalizar el Certamen en función del siguiente baremo:

-
Se asignará un punto a cada uno de los grupos de teatro que figuran en el punto primero con el objeto de empezar todos los pueblos en igualdad de condiciones.

-
Por participar cada grupo de teatro tendrá dos puntos más cada año.

-
El Grupo organizador de ese año consumirá todos sus puntos, incluido el que le correspondiera por su participación.

-
Un grupo que una vez confeccionados los carteles anunciadores del Certamen renuncie a la participación en el mismo será penalizado con dos puntos menos, descontándolos de los que tenga en ese momento.

-
Un grupo de teatro que renuncie a participar una vez comenzado el Certamen será penalizado quitándole

todos los puntos que tenga y pasará a tener cero.

-        No existirán puntos negativos.

-
Si el jurado o la Comisión de Seguimiento declara una obra fuera de concurso, se quedará con los mismos puntos que tiene en ese momento, no asignándole puntos al grupo por su actuación.

11º.    En caso de empate a puntos le corresponderá al grupo de teatro que se distinga, en orden de prevalencia, en los tres siguientes supuestos:

1º. -   Haber   participado   como   mínimo   en   el certamen los dos años anteriores al de la organización.

2º.-    El que haya organizado el Certamen en menos ocasiones desde el inicio.

3º. -   El que lo haya organizado hace más tiempo.

OBLIGACIONES DEL GRUPO DE TEATRO PUEBLO ORGANIZADOR
12º.    Participar con una obra de teatro en la edición del Certamen que organiza.

13º.    El pueblo organizador convocará a los demás grupos a reuniones cada 3 meses, fijándose éstas en: Navidad, Semana Santa y finales de Junio para la organización de dicho certamen. En ésta última reunión se hará el sorteo del orden de actuación de cada Grupo, pudiendo el grupo del pueblo organizador escoger el día de su representación que será el de inicio o el final.

14º.    Con el fin de que todos los organizadores se esfuercen en bien del Certamen y en cumplir éstas bases, después del Certamen el pueblo organizador citará a la Comisión de Gobierno para juzgar sobre la organización del evento, que en caso de no haber sido satisfactorio podrá decidir en votación secreta y siempre por mayoría, que el grupo tenga una penalización en sus ingresos del 5%, cantidad que se repartirá entre el resto de grupos participantes.

15º.    También convocará una reunión antes del 31 de Diciembre si todos los temas económicos están resueltos para la entrega de cuentas y disolución de la Comisión de Seguimiento que más adelante se especificará, y así como para la aportación de una memoria resumen del Certamen a cada grupo que ha participado ese año, entregando asimismo una copia a las Entidades colaboradoras, Ayuntamientos y Consorcio Cultural del Marquesado.

16º.    Todo lo que se decida en las reuniones será valido para todos los grupos de teatro participantes. El pueblo organizador levantará acta de las reuniones, que serán firmadas por los presentes, entregando el original   a la Comisión de Seguimiento, que será la encargada de su archivo y custodia. Una copia de la misma quedará en poder del pueblo organizador. Aquellos que no hayan asistido a las reuniones, siempre y cuando hayan sido convocados en debida forma, tendrán que aceptar las decisiones tomadas por los otros.

17º.    El  pueblo  organizador  será  el  encargado  de  solicitar  a través del Consorcio Cultural del Marquesado las subvenciones correspondientes y pedirá ayuda económica a todas las instituciones públicas y privadas posibles.

18º.    Los  grupos  de  teatro  que  en  años  anteriores  hayan organizado el certamen aportarán ayuda al pueblo organizador en bien de mejorar la calidad del Certamen cada año. (Ideas, direcciones, jurado, infraestructura, etc.) y cualquier   dato   que   sea   de   interés   en   beneficio   del Certamen.

19º     El pueblo organizador debido a que ostentará la Presidencia del Consorcio Cultural comunicará siempre por escrito al Ayuntamiento de cada pueblo y a las Asociaciones Culturales existentes o grupos de teatro estables, la realización del certamen y las fechas de las reuniones que se convoquen, especificando el orden del día con los temas a tratar; responsabilizándose de hacer llegar a todos los grupos de teatro y a todos los pueblos del Marquesado y de la zona, todo lo relacionado con el Certamen a celebrar, a través de carteles, megafonía, radio, televisión, etc.

20º.    Cada grupo participante será atendido por componentes de la organización del Certamen el día de su actuación.

21º.    El pueblo organizador pagará el transporte en autocar al publico del pueblo que actúe, el día de la puesta en escena.

22º.    El grupo organizador procurará la máxima concurrencia de pueblos participantes.

23º.    Intentará con todos los medios a su alcance, conseguir la máxima asistencia de publico posible de su pueblo y de toda la comarca.

24º.    Organizará el Certamen en toda su extensión y detalle.

25º.  Pondrá a disposición de los grupos de teatro toda la infraestructura con la que cuenta el Certamen, como son los medios necesarios y usuales para llevar a cabo las interpretaciones teatrales: escenario, luces, sonido, etc.

26º.    Correrá a su cargo con todos los gastos del Certamen, a excepción de los propios de cada grupo.

27º.    Será libre de disponer en cuanto a organización, publicidad y
presupuestos,   siempre   que   con   sus   decisiones   no contradigan las presentes bases.

28º.    Pondrá a disposición de cada grupo de teatro el escenario y todos los medios escénicos desde que termine la actuación del grupo anterior, para el día que a cada grupo le toque participar, desde que termine la actuación del grupo anterior, o desde las 8 horas del día siguiente para realizar el montaje y los posibles ensayos, teniendo que efectuar el grupo que actuó el desmontaje al finalizar su representación con el fin de dejar libre el escenario para la siguiente puesta en escena.

29º.    Dará entrada gratuita a los actores y colaboradores para todos los días del Certamen, de acuerdo con la información que previamente recibirá del grupo de teatro, detallando el nombre, dos apellidos y el número del DNI. Documento que deberá presentar junto con la tarjeta acreditativa para acceder al recinto.

30º.    Hará uso del presupuesto general tal y como establecen estas Bases.

JURADO - PREMIOS
31º.    Los  premios a entregar de acuerdo  con la decisión del jurado que será inapelable son:

-
Primer   premio   a   la   mejor   interpretación artística.

-
Segundo  premio  a  la  mejor  interpretación artística.

-
Tercer   premio   a   la   mejor   interpretación artística.

-        Mejor actriz.

-        Mejor actor.

-        Mejor actriz de reparto.

-        Mejor actor de reparto.

-        Mejor dirección.

-        Mejor escenografia.

-        Mejores efectos especiales.

-        Mejor vestuario.

-        Mejor maquillaje y peluquería.

-        Premio especial (optativo), si es que lo hay, será a propuesta de la Comisión de

Seguimiento.

32º.    Los premios no podrán ser declarados desiertos y pueden ser compartidos.

33º.    Los premios que se conceden a titulo individual como son los de mejores actrices, mejores actores y mejor dirección, se seguirá el siguiente sistema:

Habrá tres nominados para cada premio, escogiéndose de entre los tres el mejor en cada apartado.

34º.    Los premios individuales a partir de la edición actual año

2003, en la que se modifican éstas bases que es la número XXIII, podrán ser un diploma confeccionado por imprenta a todo color, con un tamaño mínimo de 30 X 45 cm. con los anagramas del Consorcio Cultural del Marquesado y Certamen Teatral del Marquesado. Teniendo en cuenta que

puede haber dificultades para la realización de estos diplomas en función de la decisión del jurado y por disponibilidad del a imprenta que los realice. El pueblo organizador en ningún momento podrá entregar diplomas hechos por cualquier medio. Debiendo prever con la anterioridad suficiente sustituir el diploma por cualquier

otro recuerdo.

35º.    Los nominados tendrán un diploma de menor tamaño que el de los ganadores confeccionado por imprenta a todo color, pero con un tamaño máximo de 30 X 45 cm. (Es decir que será más pequeño que el entregado a los premiados como ganadores). En caso de no poder contar con diplomas los nominados pueden recibir un recuerdo más pequeño.

36º.    Se entregará un premio por su participación a cada grupo, que no puede ser diploma, será cualquier otro regalo que considere oportuno hacer el pueblo organizador para que sirva de recuerdo.

37º.    Asimismo  se  dará  un  obsequio-recuerdo  a  todas  las personas participantes de los diferentes pueblos en función del listado entregado por el grupo.

38º.    Los premios citados anteriormente se entregarán el día de la  clausura  y  serán  recogidos  ineludiblemente  por  el director o representante de cada uno de los grupos.

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO
39º.    Se creará una Comisión de Seguimiento que funcionará según las normas usuales de una democracia.

40º.    La  Comisión  de  Seguimiento  estará  formada  por  un miembro de cada grupo de teatro que lleve participando en el  Certamen  durante  los  dos  últimos  años  o  tres  años durante los últimos cinco.

41º.    El Alcalde del Ayuntamiento de la localidad donde se vaya a celebrar el Certamen como Presidente del Consorcio Cultural ese año tendrá derecho a participar en la Comisión de Seguimiento, con voz, pero sin voto, al menos que algún grupo de teatro delegue en él.

COMPETENCIAS DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO
42º.  La Comisión de Seguimiento tendrá, en especial, las siguientes competencias:

   Controlar el cumplimiento de las bases.

   Asesorar al grupo organizador.


Modificar  las  presentes  bases,  aunque en  ese  caso  será necesario un quórum de al menos el 51% de los miembros con derecho a voto y una mayoría de 2/3 de los asistentes.

   Aprobar las cuentas después de cada Certamen, antes del

31 de diciembre del año en curso, si ello es posible.


Tres de sus miembros elegidos previamente, entre los que estará el representante del pueblo organizador, junto con el Presidente del Consorcio Cultural del Marquesado y un representante   de   la   Excma.   Diputación    Provincial, formarán  parte  del  jurado  que declarará  el  ganador  del concurso de carteles, en caso de que lo haya.


Dar su aprobación a las obras que se van a representar, después de recibir los libretos de todos los grupos.


Junto con el Consorcio Cultural del Marquesado, custodiar y administrar los bienes del Certamen.


Elegir a los miembros del jurado en la reunión del mes de junio, que estará formado por personas independientes, es decir que no serán de los pueblos de los grupos participantes, siendo su composición entre tres y cinco miembros, salvo inasistencia de algún miembro a última hora que haga imposible su sustitución.


Y dirimir cuantas dudas surjan en la interpretación de las bases, y cuantos asuntos se asignen.

PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO
43º.    La Presidencia de la Comisión de Seguimiento recaerá cada año en el representante del grupo de teatro organizador del Certamen, o en quien él delegue.

44º.    Las competencias del Presidente son las que se especifican a continuación:

   Ostentará la representación del Certamen.


Tendrá  un  voto  de  calidad  en  caso  de  empate  en  las votaciones.


Convocará las reuniones de la Comisión de Seguimiento, de acuerdo con lo detallado en los apartados 13º, 14º y 15º de estas bases, a las que citará a todos sus miembros.

   Será el máximo responsable del buen funcionamiento de la

Comisión de Seguimiento.


Una  vez  que  la  Comisión  de  Seguimiento  apruebe  las cuentas del Certamen y convoque la reunión de fin de año, en ésta misma reunión se constituirá la nueva Comisión de Seguimiento y se nombrará el nuevo Presidente en función de las Bases.


Será firmante de la cuenta bancaria que el Consorcio tiene en  “La  General”  junto  con  las  otras  dos  personas  que decida el Consorcio, de las que una será el Alcalde del pueblo organizador como Presidente del Consorcio.

FINANCIACIÓN DEL CERTAMEN
45º.    Los recursos financieros del Certamen serán:


Recursos   Típicos:   Subvenciones   de   Organismos   o Entidades, e ingresos por venta de entradas del público, a excepción de los Ayuntamientos.


Recursos Atípicos: Cualquier otra financiación como bar en  el  recinto,  cuestaciones,  publicidad, subvenciones  de entidades privadas o Ayuntamientos, etc.

46º.    El reparto de los recursos financieros se hará de la siguiente forma:

a)       Recursos Típicos:


El   60%   de   los   mismos   para   el   pueblo organizador del Certamen.


El 40% para repartir a partes iguales entre los grupos participantes.

Lo que le corresponda por este reparto lineal a cada uno de los grupos, lo cobrará siempre y cuando se haya anticipado el dinero, el día de su actuación y como máximo si ha recibido las subvenciones de organismos o entidades, dentro de los 30 días siguientes a la finalización del Certamen.

En el caso de que los recursos típicos sean sólo las ventas de entradas el reparto en este caso será del

50% para el grupo organizador y el otro 50% para los grupos de teatro participantes.

b)      Recursos   Atípicos:   El   100%   para   el   grupo organizador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
47º.    Una vez aprobadas las presentes bases serán firmadas por un representante de cada Grupo de Teatro, lo cual obligará a todos los miembros de dichos grupos.

48º.    Cualquier grupo que no haya participado en la elaboración de las presentes bases y, por lo tanto, no las haya aceptado, a la hora de su primera participación en el Certamen después de ésta aprobación, tendrá que firmarlas siendo ésta la constancia de su aceptación.

49º.    Si algún grupo de teatro no aceptara las presentes bases quedará excluido automáticamente de participar en cualquier edición del Certamen.

50º.    Cualquier circunstancia no prevista en las presentes bases será resuelta de forma inapelable y urgente por la Comisión de Seguimiento.

51º.  La participación en éste Certamen presupone la total aceptación de todas y cada una de las normas que conforman ésta bases.

DISPOSICIONES FINALES
52º.    Estas bases serán de preceptivo cumplimiento, para todos los Grupos de Teatro que participen en el Certamen Teatral del Marquesado, considerándose como Reglamento Interior del Consorcio Cultural del Marquesado.

53º. A continuación en prueba de conformidad y aceptación, se firman

y sellan estas bases por un representante de cada Grupo de Teatro.
54º.      El original de las bases firmadas por todos los grupos estará en

posesión del Consorcio Cultural del

Marquesado.
55º. Se entregará una copia de éstas bases también firmadas a los Grupos

de Teatro y Ayuntamientos que forman el Consorcio Cultural del Marquesado.

GRUPOS DE TEATRO AFICCIONADO DE LA COMARCA DEL MARQUESADO DEL ZENETE. (PARTICIPANTES DEL
CERTAMEN.
	GRUPOS DE TEATRO Y ASC CULTURALES DEL MARQUESADO
	POBLACIÓN
	RESPONSABLE
	TELEFONO, CONTACTO

	1  ARGENTEIRA
	LANTEIRA
	ANTONIO
	626706762

	2 EL CASTAÑAL
	JÉREZ DEL MARQUESADO
	LUIS
	958672251

958684421

	3 OKAPI
	LA CALAHORRA
	PACO CRISTOBAL
	958677383

	4 ATROJE
	DOLAR
	PEPE
	958697554

	5 E.S.O. ES TEATRO
	HUENEJA
	VERONICA
	622452859

	6 AMIGOS DE PEPE DIAZ
	ALQUIFE
	MARIBEL
	653199385

	7 LA RAGUA
	FERREIRA
	TERESA
	958677027

	8 ALJIBE JARAI
	COGOLLOS DE GUADIX
	AYUNTAMIENTO
	958675308

	9  LOS LLANOS
	ALBUÑÁN
	PATRICIA
	620118389

	10 BENABRE
	ALDEIRE
	JUAN
	635545991


O R G A N I

Z A C I
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D
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:

C U A D R A N T E

D E

GRUPOS                 PUNTOS ANTIGUOS



ALQUIFE

1999



COGOLLOS

2000


P U N T O S

LANTEIRA

2001



LA CALAHORRA

2002



JEREZ

2003

LOS LLANOS ALBUÑAN



5                       5                       5                       5                         5                         5

ALCUDIA                                  0                       0                       0                       0                         0                         0

BENABRE ALDEIRE

AMIGOS DE P. DIAZ
ALQUIFE



2                       4                       1                       1                         1                         1

8                       0                       2                       4                         6                         8

COGOLLOS                              7                       9                       0                       0                         0                         0


	CHARCHES
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	ATROJE
DÓLAR
	0
	2
	4
	6
	8
	
	

	
	
	
	
	
	
	10
	

	EXFILIANA
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	LA RAGUA
FERREIRA
	1
	1
	1
	1
	3
	5
	

	ESO ES TEATRO
HUÉNEJA
	1
	1
	1
	3
	5
	7
	

	EL CASTAÑAR
JEREZ
	4
	6
	8
	10
	
	0
	

	
	
	
	
	
	12
	
	

	ARGENTEIRA
LANTEIRA
	6
	8
	
	0
	2
	4
	

	
	
	
	10
	
	
	
	

	NUEVA VISION
LANTEIRA
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	

	OKAPI
LA CALAHORRA
	6
	8
	10
	
	0
	2
	

	
	
	
	
	12
	
	
	

	EL TORREON
LA CALAHORRA
	3
	3
	3
	3
	0
	0
	


NOTAS:

1.Participación en certamen +2 puntos

2.No participar sigue igual de puntos, ni se suma, ni  se penaliza

3.Comunicar abandono una vez en cartel  penalización ‐2 puntos

ACLARACIONES A LOS COLORES

Grupo con máximo numero de puntos, organizará el certamen el año siguiente

Máximo número de puntos, pero no quiere organizar. Excepcionalmente se decide que el grupo que organiza el  año siguiente (Dólar), organizará dos años seguidos

Grupo con máxima puntuación pero tienen penalización

